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LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEL PROGETTO
Monitoraggio alunni

	Positivo

Apprezzabile la logica della raccolta e del confronto dei dati a livello regionale per un miglioramento del percorso e della progettazione

Dati da utilizzare all’interno dell’istituto per aggiustare il percorso e migliorare l’esperienza anche alla luce del suo inserimento nell’ordinarietà

	Rilivevi

Scala quaternaria potrebbe influenzare le risposte in senso positivo

Problema della tempestività dell’inserimento dei dati in entrata

Problema del ritorno delle informazioni alla scuola

Manca il gruppo di controllo


Tutor interno
	Serietà nella compilazione della check list

	Esigenze di coordinamento e di condivisione

	Collaborazione con il tutor esterno

	Compilazione on line


Tutor esterno
	Linguaggio poco coerente con il mondo del lavoro

	Serietà nella compilazione

	Formazione del tutor esterno

	Coordinamento e collaborazione con il tutor interno

	Compilazione on line


La check list del tutor esterno è sembrata troppo complessa per la compilazione. Dovrebbe essere più immediata, considerando le esigenze di tempo del tutor esterno, che comunque è impegnato in attività lavorativa in azienda e quindi non può destinare quote rilevanti di tempo a  questa azione.

Procedura relativa alla azione: gestione del gruppo 

Fasi

	1. Individuazione di un referente e del periodo di effettuazione dell’alternanza.

	2. Collaborazione per reperire i contatti necessari alla realizzazione del percorso

	3. Assegnazione dei posti agli alunni e suddivisione dei compiti.

	4. Contatti tra tutor esterni ed interni per concordare la personalizzazione del percorso.

	5. Seguire gli alunni in alternanza.

	6. Valutazione e … Certificazione.


Tempi

	In sequenza con le fasi. La durata dipende dal progetto.


Modalità

	1. Riunione del consiglio di classe e/ o della Commissione.

	2. Conoscenze personali e utilizzo banche dati della scuola e/o esterne.

	3. Riunioni tra tutor e referente.

	4. Contatti tramite telefono fax, mail con i tutor aziendali.

	5. Visite in azienda, mantenimento contatti con tutor aziendale.

	6. Risoluzione problemi in fase di avanzamento del percorso e valutazione dei risultati.


Relazioni

	1. Contatti con i docenti; con DS per individuare il referente

	2. Rapporti con famiglie e studenti.

	3. Tra docenti e docenti e studenti.

	4. Tra tutor interni ed esterni e con gli studenti.

	5. Contatti con gli studenti e i tutor esterni.


Modulistica

	Documentazione accompagnatoria

	Questionari di monitoraggio e valutazione
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